FUNDACAO ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUARIA (FEPAGRO)

COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA - IPVDF)
Instituicéo credenciada pelo CONCEA em 5 de setembro de 2013

Regimento Interno
CAPITULO PRIMEIRO

Artigo 1.° - A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) foi criada em 7 de
outubro de 2006, pela portaria n.° 005/2006 do Diretor do Instituto de Pesquisas
Veterinarias Desidério Finamor — IPVDF, como 6rgdo colegiado que tem por
objetivo acompanhar as atividades que envolvam animais, visando a observancia
das normas éticas na defesa de seus direitos individuais ou coletivos.

Paragrafo unico - A CEUA-IPVDF, a partir de 2010, passa a atender outras
unidades da FEPAGRO que utilizam animais em pesquisas desenvolvidas em
seus biotérios experimentais credenciados, ou em pesquisa fora das
dependéncias da Fepagro desde que um pesquisador da mesma seja responsavel
pela parte experimental.

Artigo 2.° - Todo pesquisador e/ou técnico da Fepagro que ira realizar
experimento com animais, mesmo que para diagndstico de rotina laboratorial,
devera submeter o Protocolo (projeto e formulario correspondente) a CEUA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o inicio da parte
experimental.

Paragrafo Unico - O formulario encontra-se disponivel na pasta da CEUA, na
rede local publico (para os pesquisadores do IPVDF) e no site do IPVDF.

Artigo 3.° - A CEUA observara todas as normas legais existentes relativas a
pesquisas que envolvem animais e demais instrumentos legais e/ou normativos
posteriores.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacao administrativa

Artigo 4.° - A CEUA serd composta por um numero minimo de sete membros,
incluindo a participagdo de Profissionais, Pesquisadores e/ou Professores e
representantes da Sociedade Civil. Excetuando-se o Coordenador, a composi¢cao
da CEUA contara com membros titulares e suplentes e deve contemplar:

| — 50% de profissionais das areas de ciéncias agrarias e/ou biomédicas,
sendo pelo menos um Médico Veterinario;

Il — 50% dos demais membros serdo constituidos por representantes da
sociedade civil e de profissionais das ciéncias exatas e humanas, sendo pelo



menos um representante de associacbes de protecdo e bem-estar animal,
legalmente constituido.

Artigo 5.° - Os novos membros indicados pelo Coordenador da Comissao serdo
nomeados pelo Diretor do IPVDF através de Portaria.

Artigo 6.° - O mandato dos membros da CEUA é de trés anos. A renovacao dos
membros obedecera a indicacdo e a votacdo, da prépria Comissao, em reunido
ordinaria com a presenca da metade mais um dos membros.

Artigo 7.° - Sera substituido o membro que deixar de comparecer
injustificadamente a duas reuniées durante o ano.

Artigo 8.° - Os membros da CEUA nao poderdo exercer atividades que possam
caracterizar conflito de interesses.

Artigo 9.° - Nao poderédo participar das deliberacdbes da CEUA os membros
diretamente envolvidos na pesquisa em foco.

Artigo 10.° - O Diretor do IPVDF nomeard o Coordenador da CEUA, com
anuéncia de metade mais um dos membros da Comisséo, que permanecera no
cargo “ad nutum”.

Paragrafo unico - A CEUA elegerd um Vice Coordenador, por maioria, presentes
a metade mais um de seus membros, que permanecera no cargo “ad nutum?”.

Artigo 11.° - A CEUA tera um Secretario Executivo, entre seus membros, indicado
pelo Coordenador da Comissdo e nomeado pelo Diretor do IPVDF, que
permanecera no cargo “ad nutum”.
Paragrafo unico - O apoio logistico e administrativo a Secretaria Executiva sera
viabilizado pelo Diretor do IPVDF.
CAPITULO TERCEIRO
Atribuicdes da CEUA
Artigo 12.° - Compete a CEUA:
a) Examinar o aspecto ético das pesquisas envolvendo animais;
b) Adequar-se as normas atinentes, dentro do ambito da FEPAGRO,
naquelas unidades que produzem pesquisas com animais, atendendo as
Resolucdes Normativas do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo

Animal (CONCEA) que dispde sobre a instalacdo e o funcionamento dessas
Comissoes.



Artigo 13.° - Para o cumprimento do artigo anterior cabera a CEUA:

a)

Revisar todos os protocolos envolvendo animais submetidos a essa Comissao,
inclusive os interinstitucionais, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas
decisbes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo
a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos participantes das
pesquisas;

Atuar como instituicdo consultiva em matérias de dificil decisdo ética associada
a pesquisa veterinaria, emitindo, se necessario, comentarios e informacgdes ao
publico;

Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia;

Orientar os pesquisadores sobre procedimentos éticos de pesquisa, de bem-
estar animal, bem como sobre as instalacfes necessarias para a manutencao
dos animais;

Emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar do registro do Protocolo na CEUA, identificando com clareza o ensaio,
documentos estudados e data da revisdo. A revisdo de cada protocolo
culminara com seu enquadramento em uma das seguintes categorias:

1) Em analise — quando a CEUA considera o protocolo como
aceitavel, porém identifica determinados problemas e recomenda
uma revisao ou solicita modificacdo ou informacéo relevante, que
deverdo ser atendidas em 60 (sessenta) dias pelos
pesquisadores, a contar da data do Protocolo;

2) Retirado — quando transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do registro do Protocolo, as solicitagOes feitas pela CEUA
permanecem pendentes;

3) Aprovado;

4) Na&o aprovado;

5) Nao cabe parecer — quando a pesquisa pretendida ndo se
enquadra no Artigo 1°, Paragrafo Unico, desse Regimento.

f) Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugcdo de sua

)

h)

tarefa e arquivamento do protocolo completo por no minimo 10 (dez) anos;

A CEUA designard um ou mais de seus membros para fazer o
acompanhamento dos projetos aprovados e informar a Comissdo sobre
possiveis irregularidades no desenvolvimento dos mesmos;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatorios anuais dos
pesquisadores ou extraordinariamente solicitados pelo CONCEA e demais

entidades reguladoras.



Paragrafo Uunico - Ao CONCEA a CEUA deve prestar um relatério até 31 de
margo, referente aos experimentos desenvolvidos no ano anterior. Na ocasiao,
0 mesmo relatério devera ser encaminhado a Direcao do IPVDF;

i) Pesquisas com novos medicamentos, vacinas, testes diagndsticos,
equipamentos e dispositivos para saude deverdo ser avaliados e, apds,
encaminhados a Secretaria de Vigilancia Sanitaria;

j) Ao constatar qualquer procedimento fora dos limites legais ou éticos durante
etapa experimental, a CEUA solicitard aos pesquisadores responsaveis a
paralisacdo de sua execucdo até que a irregularidade seja sanada, assim
como poderao ser tomadas outras medidas adequadas ao objeto em questao.

k) Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de
abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal
do estudo, decidindo pela modificagdo, suspensdo ou continuidade da
pesquisa.

Paragrafo unico - Considera-se como antiética a pesquisa descontinuada sem
justificativa aceita pela CEUA que a aprovou,

l) Requerer instauracdo de sindicancia a dire¢cdo da instituicio em caso de
denuncias e irregularidades, quanto ao uso de animais, nas pesquisas.
CAPITULO QUARTO
Deveres dos Membros
Artigo 14.° - Ao Coordenador compete:
I.Coordenar e supervisionar as atividades da CEUA;
II. Instalar e presidir as reunides;

[ll. Tomar parte nas discussdes e votacOes e, quando for o caso,
exercer o direito de voto de desempate;

IV. Convidar entidades, cientistas, técnicos e personalidades para
colaborarem em estudos ou participarem como consultores “ad
hoc” na apreciagao de matérias em pauta;

V. Emitir parecer “ad referendum” em matérias consideradas
urgentes, dando conhecimento aos membros para deliberacdo na
reuniao seguinte.



Artigo 15.° - Ao Secretario Executivo compete:
I.  Encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberagdes da CEUA;

II. Organizar a pauta das reunides, sob a orientacdo do Coordenador da
CEUA,;

lll. Receber e protocolar copia fisica de projetos e formularios
correspondentes, devidamente assinados pelos responsaveis;

IV. Orientar ao pesquisador proponente que deve enviar 0 mesmo
Protocolo pelo endereco eletronico institucional da CEUA (ceua-
ipvdf@fepagro.rs.gov.br);

V. Enviar os projetos e formularios protocolados aos demais membros da
Comissdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da reunido
de avaliacdo prevista;

VI. Redigir e encaminhar ao pesquisador e/ou responsavel pelo projeto
protocolado, o parecer do mesmo;

VII. Preparar, assinar, distribuir aos membros a ata das reunibes, e manté-
la arquivada.
Artigo 16.° - Aos Membros compete:

l. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que
lhes forem atribuidas;

Il. Comparecer as reunides, relatando projetos e pronunciando
votos;

Il. Desempenhar as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo
Coordenador;

V. Manter sigilo sobre as informacgfes referentes aos processos
apreciados.
CAPITULO QUINTO
Dinamica de Funcionamento
Artigo 17.° - A CEUA reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano, em

reunides previstas para marco, junho, setembro e dezembro, ou
extraordinariamente por convocacdo do plenario da CEUA, por solicitacdo do



Coordenador ou em decorréncia de requerimento de metade mais um dos
membros.

Artigo 18.° - As reunides serdo realizadas com a presenca minima de metade
mais um dos membros.

Artigo 19.° - As deliberagbes serdo tomadas em reunides, por voto de metade
mais um dos presentes.

Artigo 20.° - Cada projeto de pesquisa terd um responsavel que podera ser o
relator do mesmo, se necessario. Apds avaliacdo inicial do projeto e esgotada a
analise pelos membros da CEUA, os esclarecimentos podem ser solicitados por E-
mail ou a presenca do relator para dirimir davidas. Os membros da CEUA podem
apresentar seu ponto de vista, pedirem vistas do processo, proporem diligéncias
ou adiamento da discussdo ou votacdo. Neste caso, o membro que solicitou o
adiamento devera oferecer 0 seu parecer na reunido seguinte.

Artigo 21.° - A apreciacdo da matéria resultara em uma das situacdes previstas
na letra “E” do artigo 13°.

CAPITULO SEXTO
Disposicdes Finais

Artigo 22.° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento seréo dirimidos pela CEUA em reunido com a presenca de a0 menos
2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico — Na permanéncia de impasses, esses casos serdo discutidos
em instancia superior, primeiramente com a Direcdo do IPVDF e, se necessario,
com a Presidéncia da Fepagro.

Artigo 23.° - O presente Regimento entrara em vigor apds a sua aprovacao pelo
voto de 2/3 dos membros da CEUA.

Artigo 24.° - O trabalho dos membros da CEUA nédo serd remunerado, sendo
considerado de relevante interesse publico.

Sala de Reunides, 1° de julho de 2015.

Alteracoes:

Retificada as denominacdes de CEP para CEUA em 26 de junho de 2009 e outras
alteracdes em 14 de dezembro de 2009.

Revisao e atualizagcdo em junho de 2015.



